Отчет
об исполнении плана по противодействию коррупции за 2022г
МБУ ДО РДДТ п. Черноисточинск 

Работа по противодействию коррупции в образовательной организации велась в соответствии с планами, положениями, приказами. Вопросы по профилактике антикоррупционной деятельности рассматривались на общем собрании трудового коллектива, педагогических советах, административных планерках. В МБУ ДО РДДТ в течение года конфликтных ситуаций среди педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся в 2022 году не было.
 Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимый для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений. Проводится консультирование, разъяснительная работа с вновь поступившими работникам в МБУ ДО РДДТ по ознакомлению с нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
 Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в МБУ ДО РДДТ проводились в соответствии с планом работы. Согласно плану по противодействию коррупции были проведены следующие мероприятия:
1. На официальном сайте РДДТ размешены документы по антикоррупционной деятельности, раздел, посвящённый противодействию коррупции постоянно обновляется.
1. Ведется контроль за осуществлением зачисления в творческие объединения. На сайте РДДТ размещены условия зачисления обучающихся и пример заявления.
1. Вопрос антикоррупционной направленности рассмотрен на заседании педагогического совета Протокол №2 от 25.05.2022г.
1. Был оформлен сменный стенд в рабочем кабинете педагогов с информацией на тему «Антикоррупционное просвещение», каждый месяц информация обновляется. 
5. В течение года не было зафиксировано ни одного обращения граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности образовательной организации.
6. Проведены: аттестация педагогов, мониторинговые исследования в сфере образования; статистические наблюдения; соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы условия).
7.  Ведется постоянное информирование граждан (обучающихся и их родителей) об их правах на получение дополнительного образования. Организован систематический контроль за выполнением законодательства о противодействии коррупции при организации  работы по вопросам охраны труда. 
8. Создан лист ознакомления сотрудников с нормативно-правовыми документами образовательной организации.
9. Проводилось анонимное тестирование сотрудников учреждения по вопросам противодействия коррупции (Приказ №73\1-Д от 25.05.2022г). 
В соответствии с Уставом образовательной организации обеспечены соблюдение правил зачисления, перевода и отчисления обучающихся  МБУ ДО РДДТ. Так же зачисление, перевод и отчисление обучающихся ведётся посредством Навигатора дополнительного образования детей —информационный  сервис, с помощью которого родители детей от 5 до 18 лет могут выбрать для ребенка дополнительные занятия в кружках и секциях. Ведётся консультирование педагогов и родителей о работе информационного сервиса Навигатор.дети.
Ведется работа по усилению персональной ответственности работников образовательной организации за неправомерное принятие решений в рамках своих полномочий. 
Для обучающихся образовательных организаций Горноуральского городского округа в 2023 году в МБУ ДО РДДТ планируется проведение мероприятий, посвящённых антикоррупционной деятельности: выставки книг «Нет коррупции»; беседа «Мои права», конкурсы сочинений среди учащихся 7-11 классов на темы: « Легко ли всегда быть честным?», «Как бороться со взятками», классные часы с обучающимися  8-9 классов на темы : «Мои права»,  «Я гражданин».
В 2023 году планируется преобразование стенда «Антикоррупционное просвещение», добавятся разделы для размещения нормативно-правовой документации.
Работа по выполнению антикоррупционного плана МБУ ДО РДДТ продолжается.
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