
Региональные нормативно-правовые акты, 
регламентирующие процесс аттестации педагогических 

работников:
1. Административный регламент предоставления государственной услуги
"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской области,
педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность» - Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

2. Регламент работы аттестационной комиссии Министерства образования и
молодежной политики Свердловской области - Приказ от 17.03.2023 № 369-Д

Степанова Нина Александровна, 

Специалист по учебно-методической работе I кат. 

отдел организации и сопровождения аттестации

работников системы образования 



Специалисты привлекаются для проведения 
оценки результатов деятельности 

педагогических работников, аттестующихся 
на первую и высшую 

квалификационные категории

2

отдельные категории ПР = занимающие должности из подраздела 2

раздела I номенклатуры должностей (Постановление Правительства

от 21.02.2022 № 225)



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных организаций,

осуществляющих образовательную деятельность»

устанавливает

- порядок и стандарт предоставления государственной услуги

- сроки и последовательность административных процедур со стороны

Министерства в ходе предоставления госуслуги

- порядок взаимодействия между должностными лицами

- взаимодействие с заявителями

https://minobraz.midural.ru/upload/uf/767/y1dx
z86iwhlcd80kkj6pkrufw61zee3a/prikaz-1209.pdf

Наименование госуслуги "Аттестация педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской
Федерации, педагогических работников муниципальных и
частных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность"

3

https://minobraz.midural.ru/upload/uf/767/y1dxz86iwhlcd80kkj6pkrufw61zee3a/prikaz-1209.pdf


Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Приложения содержат:

1. Форма решения о предоставлении госуслуги = 

решение об установлении КК

2. Форма решения о предоставлении госуслуги = 

решение об отказе в установлении КК

3. Форма решения об отказе в предоставлении 

госуслуги = перечислены причины отказов

4. Форма уведомления об отказе в приеме 

документов

5. Форма заявления о предоставлении госуслуги

6. Форма уведомления о сроке и месте 

проведения аттестации ПР

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 1 для заявителей

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

- Раздел 3 Состав, последовательность и

сроки выполнения процедур предоставления

ГУ: прием и регистрация заявления;

рассмотрения заявления АК; подготовка и

направление запросов (при необходимости);

проведение аттестации; получение

результата ГУ

4



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат 

информацию:

- Раздел 1 для заявителей

Предмет регламента (о чем?) – порядок и стандарт предоставления государственной услуги «Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в

ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций,

осуществляющих образовательную деятельность»

Регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур в ходе предоставления

государственной услуги, порядок взаимодействия между должностными лицами, взаимодействия с

заявителями.

Определен круг заявителей (кому оказывается ГУ):

Заявители – педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность на

территории Свердловской области.

Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению,

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, занимающий должность из

подраздела 2 раздела I номенклатуры должностей (Постановление Правительства от 21.02.2022 № 225)5



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат 

информацию:

- Раздел 1 для заявителей

Информирование о порядке предоставления ГУ (где можно найти информацию):

- посредством размещения в открытой и доступной форме информации (ответы на вопросы по предоставлению

ГУ можно найти / задать):

 на ЕПГУ

 на официальном сайте Министерства образования и молодежной политики СО

 непосредственно при личном приеме заявителя в Министерстве

- в обязательном порядке размещаются сведения (что размещается):

 полный перечень документов, необходимых для предоставления ГУ

 перечень документов, которые заявитель может представить по собственной инициативе

 перечень возможных заявителей

 срок предоставления ГУ

 результаты предоставления ГУ

 основания для отказа в предоставлении ГУ

 формы заявлений (уведомлений, сообщений)
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат 

информацию:

- Раздел 1 для заявителей

На официальном сайте Министерства размещается информация размещается следующая справочная информация:

1) место нахождения, график работы подразделения, ответственного за предоставления ГУ

2) контактная информация

Информирование касается (можно задать вопросы о):

1) способах подачи заявления о предоставлении ГУ

2) документах, необходимых для предоставления ГУ

3) порядке и сроках предоставления ГУ

4) порядке получения сведений о ходе рассмотрения заявления

5) результатах предоставления ГУ

Определен порядок действий должностного лица Министерства в части общения / обращения с заявителями по

вопросам предоставления ГУ

Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении ГУ, о результатах предоставления ГУ может

быть получена заявителем:

- в личном кабинете на ЕПГУ

- - направлена на электронную почту

- - лично (по телефону) в соответствующем структурном подразделении Министерства 7

https://minobraz.midural.ru/

https://minobraz.midural.ru/


Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

В разделе определено:

- наименование ГУ - "Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации,

педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих

образовательную деятельность"

- наименование органа, предоставляющего ГУ- Министерство образования и молодежной

политики СО через деятельность Аттестационной комиссии

- результат предоставления ГУ:

 решение об установлении КК

 решение об отказе в установлении КК

 решение от отказе в предоставлении ГУ (отказ в приеме заявления)
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

- срок предоставления ГУ: максимальный срок – не более 90 календарных дней:

1) заявление рассматривается в срок не более 30 календарных дней со дня получения

2) продолжительность аттестации – не более 60 календарных дней

Решения о присвоении квалификационной категории (об отказе в присвоении категории) направляется

Министерством в срок не более 90 календарных дней способом, указанным в заявлении.

Решение об отказе в предоставлении государственной услуги (в приеме документов, заявления) направляется

Министерством в срок не более 30 календарных дней со дня получения заявления способом, указанным в

заявлении.

Если заявление подается лично в АК при выявлении оснований для отказа (п. 30 Регламента), представленное

заявление возвращается заявителю в день обращения с соответствующей записью в журнале отказов (отказ в

письменной форме оформляется в течение 3 рабочих дней при необходимости со стороны заявителя).

9



Способы подачи заявления

п. 24 Административного регламента (Приказ 
от 09.09.2024 № 1209-Д)

Заявление направляется:

Лично непосредственно в АК. 

Способ установления личности 
– паспорт гражданина РФ

в адрес АК по почте РФ письмо 
с уведомлением о вручении . 

Способ установлении личности 
– нотариально удостоверенная 

подпись заявителя 

Посредством ЕПГУ.  Способ 
установления личности -
подтвержденная учетная 

запись



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

-исчерпывающий перечень документов для предоставления ГУ (при личной подаче и через портал ЕПГУ совпадает):

 заявление, в котором указываются:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя;

- данные документа, удостоверяющего личность (например, паспорт РФ: серия, номер, дата выдачи, кем выдан, код

подразделения, выдавшего документ)

- номер телефона

- адрес электронной почты;

- сведения о месте работы и занимаемой должности = трудовой договор;

- сведения о квалификационной категории, на которую претендует заявитель = приказ об установлении КК;

- сведения об уровне образования (квалификации) = диплом СПО / ВОО;

- сведения о результатах профессиональной деятельности в организациях; - пункт приведен в соответствие с Порядком

аттестации (Приказ от 24.03.2024 № 196)

- должность, по которой заявитель желает пройти аттестацию = в соответствии с Постановлением №225 и ТД;

- способ получения результата предоставления государственной услуги.

+ при подаче заявления на КК «педагог-методист» и «педагог-наставник» к заявлению прилагается ходатайство работодателя.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

к заявлению прилагаются следующие документы (п. 24 Регламента), подтверждающие профессиональную

деятельность:

- Заверенная руководителем образовательной организации скан-копия документа, подтверждающего, что

заявитель состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации

образовательной деятельности; = трудовой договор

- Скан-копия документа об имеющихся квалификационных категориях (при наличии); = приказ о присвоении

квалификационной категории

- Скан-копия документа об уровне образования (квалификации) = диплом (ВО или СПО) + при необходимости

документ о смене ФИО

- Сведения о результатах профессиональной деятельности в организациях

+ при подаче заявления на КК «педагог-методист» и «педагог-наставник» к заявлению прилагается ходатайство

работодателя.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

!ВАЖНО:

п. 28: заявитель вправе представить по собственной инициативе дополнительные документы и

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность с точки зрения результатов

работы, перечисленных в пп. 35, 36, 50 и 51 Порядка аттестации (Приказ от 24.03.2024 № 196).

Непредставление заявителем документов, которые он вправе представить по собственной

инициативе (п. 28), не является основанием для отказа заявителю в предоставлении

государственной услуги.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской

области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

14

п. 30. Основаниями для отказа в приеме заявления являются:

1) личность заявителя не установлена;

2) сведения, указанные в заявлении и представленных документах, не совпадают

3) заявление не содержит сведений, указанных в пункте 23 настоящего административного регламента, и

необходимых для предоставления государственной услуги (ФИО, паспорт, телефон, эл.почта, место работы,

должность, КК, образование, результаты деятельности, должность, по которой проходит аттестация, способ

получения результата); - см. Приложение 5 (Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д) – форма заявления

4) несоответствие наименования должности, указанной заявителем в письменном заявлении о

предоставлении государственной услуги, перечню установленному номенклатурой;

5) представлен неполный пакет документов, указанных в подпункте 3 пункта 24 настоящего

административного регламента;

6) заявителем ранее подано заявление о предоставлении государственной услуги по тем же основаниям

(должность, квалификационная категория), по которому на дату подачи настоящего заявления отсутствует

результат предоставления ГУ, предусмотренной пунктом 18 административного регламента.



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

п. 31 Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в

предоставлении ГУ:

 основания для приостановления не предусмотрены

п. 34 За предоставление ГУ государственная пошлина или иная плата

законодательством Российской Федерацией не предусмотрена.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

 П. 32. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является нарушение требований Порядка

аттестации:

o заявление на ВКК подано при отсутствии по одной из должностей 1КК и ВКК (отсутствует информация,

подтверждающая наличие установленной 1КК или ВКК по одной из должностей)

o заявление на КК после отказа в присвоении КК подано ранее, чем через год со дня принятия соответствующего

решения (несоблюдение срока подачи заявления на КК)

o заявление на категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» подано педагогом, не имеющим действующей

ВКК (отсутствует информация, подтверждающая наличие установленной ВКК по должности)

o если заявитель:

 не занимает должность, указанную в Постановлении 225

 занимает должность в организации, не осуществляющей образовательную деятельность (нет лицензии)

 не занимает должность в организации, осуществляющей образовательную деятельность

 переведен на другую должность

 уволился из ОО на момент принятия решения о присвоении КК (отсутствуют документы, подтверждающие, что

заявитель на момент аттестации занимает педагогическую должность в соответствии с подразделом 2 раздела 1

номенклатуры в ОО, имеющей лицензию.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Основные разделы содержат информацию:

- Раздел 2 Стандарт предоставления ГУ

17

п. 37 Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления ГУ, независимо от

способа подачи заявления составляет 1 (один рабочий день):

регистрация ≠ рассмотрение заявления

1) При личной подаче – внесение записи в журнал регистрации заявлений

2) При подаче через почту РФ – после получения внесение записи в журнал регистрации заявлений

3) При направлении заявления через ЕПГУ – в срок не позднее 1 рабочего дня Министерство

образования (АК) обеспечивает:

- прием заявления и направление заявителю уведомления электронного уведомления о поступлении

заявления;

- Регистрацию заявления и направление заявителю уведомления электронного уведомления о

поступлении заявления.

Иные способы для подачи и регистрации заявления НЕ предусмотрены.



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской области,

педагогических работников муниципальных и частных организаций,

осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур

предоставления ГУ: прием и регистрация заявления; рассмотрения заявления АК;

подготовка и направление запросов (при необходимости); проведение аттестации;

получение результата ГУ

Предоставление ГУ включает в себя:

- прием и регистрация заявления (в течение 1 рабочего дня с момента его получения) –

портал ЕПГУ (автоматически) / сотрудник АК Министерства)

- рассмотрение заявления АК (не более 30 календарных дней)

- проведение аттестации (процедура оценки – не более 30 календарных дней)

- получение заявителем результата предоставления ГУ (не более 30 календарных дней)
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур предоставления ГУ: прием и регистрация

заявления; рассмотрения заявления АК; подготовка и направление запросов (при необходимости); проведение

аттестации; получение результата ГУ

Рассмотрение заявления АК: 

алгоритм действий члена АК при принятии решения о предоставлении ГУ (отказе)

Критерии принятия решения о предоставлении ГУ:

1) Личность заявителя установлена

2) Заявление содержит сведения, указанные в п. 23 настоящего административного регламента, необходимые

для предоставления ГУ

3) Сведения, указанные в заявлении и представленных документах совпадают

4) Наименование должности, указанной заявителем в письменном заявлении, соответствует перечню,

установленному номенклатурой

5) Должность, указанная заявителем в заявлении документально подтверждена (приложена заверенная скан-

копия трудового договора)

6) Организация, в которой работает заявитель, имеет лицензию на осуществление образовательной

деятельности

7) Требования Порядка аттестации соблюдены.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур предоставления ГУ: прием и регистрация

заявления; рассмотрения заявления АК; подготовка и направление запросов (при необходимости); проведение

аттестации; получение результата ГУ
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур предоставления

ГУ: прием и регистрация заявления; рассмотрения заявления АК; подготовка и

направление запросов (при необходимости); проведение аттестации; получение

результата ГУ
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность и находящихся в ведении Свердловской области,

педагогических работников муниципальных и частных организаций,

осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур предоставления ГУ: прием и регистрация

заявления; рассмотрения заявления АК; подготовка и направление запросов (при необходимости); проведение

аттестации; получение результата ГУ
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур предоставления ГУ: прием и регистрация

заявления; рассмотрения заявления АК; подготовка и направление запросов (при необходимости); проведение

аттестации; получение результата ГУ

специалисты по оценке:  проведение оценки

 5 дней на осуществление всестороннего анализа (с даты формирования комиссии)

 для проведения оценки: персональный доступ в систему КАИС ИРО модуль «Аттестация»,

доступ к ЭПП аттестующегося и всем документам, загруженным в систему КАИС через ЕПГУ

при подаче заявления

 результаты всестороннего анализа, рекомендации и комментарии фиксируются каждым

специалистом (отдельно и независимо) в системе КАИС модуль «Аттестация»

 протокол оценки формируется автоматически после завершения работы 3 специалистами.
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур предоставления ГУ: прием и регистрация

заявления; рассмотрения заявления АК; подготовка и направление запросов (при необходимости); проведение

аттестации; получение результата ГУ

Обратите внимание: Педагогический работник имеет право:

1) не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания АК направить АК дополнительные

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность; - только заявитель, только

лично в АК

2) лично присутствовать при его аттестации на заседании АК, о чем информирует ответственное

должностное лицо Министерства образования посредством электронной почты не позднее чем за 5

рабочих дней до даты аттестации. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

присутствующего на заседании АК, сообщаются ему после принятия решения АК. – дата аттестации =

дата заседания АК

При неявке педагогического работника на заседание АК аттестация проводится в его отсутствие.
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Требования к представлению электронных документов

Обратите внимание, документы, прикрепленные на ЕПГУ с нарушением данных пунктов, отклоняются.

НЕ загружайте ОСНОВНЫЕ (обязательные) документы (п. 23 Регламента) в Архив (.rar .zip и т.д.)



Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д Административный регламент предоставления государственной услуги

"Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и частных

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
Раздел 3 - Состав, последовательность и сроки выполнения процедур

предоставления ГУ: прием и регистрация заявления; рассмотрения

заявления АК; подготовка и направление запросов (при необходимости);

проведение аттестации; получение результата ГУ Получение результата государственной услуги:
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Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д

Административный регламент предоставления государственной услуги "Аттестация

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и

находящихся в ведении Свердловской области, педагогических работников муниципальных и

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Приложения содержат:

1. Форма решения о предоставлении госуслуги = решение об 

установлении КК

2. Форма решения о предоставлении госуслуги = решение об 

отказе в установлении КК

3. Форма решения об отказе в предоставлении госуслуги = 

перечислены причины отказов

4. Форма уведомления об отказе в приеме документов

5. Форма заявления о предоставлении госуслуги

6. Форма уведомления о сроке и месте проведения аттестации 

ПР
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 17.03.2023 № 369-Д "Об утверждении регламента работы 

аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестующихся в целях установления 

квалификационных категорий"



https://minobraz.midural.ru/activity/2042/

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 №

369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления квалификационных категорий"

Приказ от 17.03.2023 № 369-Д содержит:

- Регламент работы АК Министерства

- Условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

аттестующихся в целях установления КК

- Требования к специалистам по оценке

- Порядок оплаты работы специалистов

Приказ от 17.03.2023 № 369-Д утверждает формы:

- ИАС работодателя

- Протокол оценки результатов профессиональной 

деятельности ПР

- Протокол заседания РГ АК
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 №

369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления квалификационных категорий"

АК

• состав: председатель, заместитель, секретарь, члены -
представители исполнительных органов государственной
власти, органов местного самоуправления, научных,
общественных организаций и объединений,
представитель профсоюза

• в структуре: основная группа, рабочая группа по
аттестации и рабочая группа по юридической экспертизе

• осуществляет:

- рассмотрение заключений РГ АК

- анализ аттестационных материалов ПР

- аудит деятельности РГ

- аттестация ПР на КК

- получение дополнительной информации, решение 
конфликтных ситуаций

- информирование ОО, учредителя ОО о качестве 
подготовки аттестационных материалов, 
представленных в АК

РГ АК

• состав: руководитель, зам. руководителя, члены

• осуществляет анализ поступивших на
рассмотрение аттестационных материалов;
оформляет заключение по результатам заседания
РГ АК;

• оказывает методическую и консультативную 
помощь:

- педагогическим работникам - по способам и 
формам предъявления результатов 
профессиональной деятельности в электронном 
формате:

- руководителям ОО - по подготовке 
информационно-аналитической справки
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 №

369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления квалификационных категорий"

Глава 6. Организация деятельности специалистов, привлекаемых

для осуществления всестороннего анализа профессиональной

деятельности педагогического работника, состав, обязанности и

права:

- формирование состава комиссии осуществляется автоматически;

- персональное приглашение к участию в процедуре оценки

- 3 календарных дня на подтверждение (отклонение) возможности

участия в проведении оценки

- комиссия сформирована: каждый специалист получает

персональный доступ к процедуре в системе КАИС

- 5 календарных дней (с даты завершения формирования состава

комиссии) на проведение оценки

- КАИС: фиксация результата оценки, комментарии, рекомендации от

каждого специалиста

- Итоговый протокол по процедуре формируется автоматически после

завершения оценки всеми специалистами

Членам комиссии категорически запрещается устанавливать прямые контакты с аттестующимся ПР
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 №

369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления квалификационных категорий"

Условия привлечения специалистов для

осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических

работников, аттестующихся в целях установления

квалификационных категорий разработаны на

основании п. 26 Порядка аттестации:

Направление деятельности: всесторонний анализ

профессиональной деятельности педагогических работников,

аттестующихся в целях установления КК

Состав специалистов формируется из числа

высококвалифицированных педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

специалистов учреждений ДПО и ИМЦ.

Первичный отбор в состав специалистов осуществляется

педагогическим советом, методическим объединением ОО

(выписка из протокола заседания), ответственность за

предоставляемые сведения (достоверность, полнота,

своевременность) в пределах компетенции возлагается на

руководителя ОО, органы местного самоуправления.

Органы местного самоуправления ежегодно (не ранее 1

декабря и не позднее 20 декабря текущего года), представляют в

Министерство сведения для внесения изменений в состав

специалистов на следующий год

Состав специалистов утверждается приказом Министерства

образования 33



Приказ от 22.02.2024 № 382-Д «О внесении изменений в состав специалистов,

привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей

квалификационных категорий, утвержденный приказом Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области от 23.06.2023 № 765-Д»

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

от 23.06.2023№ 765-Д «О создании аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области и утверждении состава

специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления первой, высшей квалификационных категорий»

Приказ от 12.09.2024 № 1221-Д «О внесении изменений в приказ Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области от 23.06.2023 № 765-Д

«О создании аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной

политики Свердловской области и утверждении состава специалистов,

привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления

первой, высшей квалификационных категорий»
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https://minobraz.midural.ru/activity/2042/

https://minobraz.egov66.ru/file/download?id=31569
https://minobraz.egov66.ru/file/download?id=25908
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023

№ 369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических

работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий"

Требования, предъявляемые к специалистам, осуществляющим всесторонний анализ профессиональной деятельности

педагогических работников
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023

№ 369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических

работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий"

Требования, предъявляемые к специалистам, осуществляющим всесторонний анализ профессиональной деятельности

педагогических работников

!!! Специалистам запрещается самостоятельно запрашивать какие-либо

сведения и документы, устанавливать прямые контакты с

педагогическими работниками, материалы которых они в данный

момент рассматривают!!!
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023

№ 369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических

работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий"

Порядок оплаты работы специалистов Оплату работы специалистов по оценке на территории

Свердловской области осуществляет (за счет средств

областного бюджета, предусмотренных на финансовый год

в рамках государственного задания) государственное

автономное образовательное учреждение дополнительного

профессионального образования Свердловской области

«Институт развития образования».

Вся информация по заключению договора (на календарный

год), включая формы договоров и алгоритм заключения

договора, размещается на официальном сайте ГАОУ ДПО

СО «ИРО» - в разделе Нормативные документы -

https://www.irro.ru/iro/dep/otd/att/law/

Размер ставки почасовой оплаты работ специалиста

составляет 170,00 рублей
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Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023

№ 369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства

образования и молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов

для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических

работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий"

https://www.irro.ru/iro/dep/otd/att/law/

https://www.irro.ru/iro/dep/otd/att/law/


Специалисты по оценке: оплата работы

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 № 369-Д "Об

утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики

Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления

квалификационных категорий"



Специалисты по оценке: оплата работы

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 № 369-Д "Об

утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики

Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления

квалификационных категорий"



Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 №

369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления квалификационных категорий"
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Приложение 1

Форма ИАС справки 

работодателя изменению 

не подлежит – утверждена 

Приказом



Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 17.03.2023 №

369-Д "Об утверждении регламента работы аттестационной комиссии Министерства образования и

молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в

целях установления квалификационных категорий"
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Приложение 1

Скачать форму ИАС -
https://www.irro.ru/activity/cert/att/fr

m.php

https://www.irro.ru/activity/cert/att/frm.php


Подведем итоги…. для всех участников процесса получения и

оказания государственной услуги
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Подведем итоги…. для всех участников процесса получения и

оказания государственной услуги
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Подведем итоги…. для всех участников процесса получения и

оказания государственной услуги



89126905799

89126905796

amcirro@mail.ru

Телефоны горячей линии 

отдела Аттестации:

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

mailto:amcirro@mail.ru

