
Способы предоставления результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника:

- Единый портал государственных услуг

Степанова Нина Александровна, 

Специалист по учебно-методической работе I кат. 

отдел организации и сопровождения аттестации

работников системы образования 



Способы подачи заявления: где найти 
информацию

Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д «О внесении изменений в Административный регламент предоставления
Министерством образования и молодежной политики Свердловской области государственной услуги «Аттестация
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении
субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный приказом Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области от 02.12.2022 № 1144-Д» (новая редакция)

Министерство образования и молодежной 

политики Свердловской области 

- Раздел «О Министерстве»

- Государственные услуги и 

административные регламенты

- Административные регламенты 

предоставления государственных 

услуг

- П. 14 в Перечне документов - скачать

- Раздел «Деятельность»

- Аттестация педагогических и руководящих 

работников

- Аттестация педагогических работников

- Нормативные документы по вопросам 

аттестации педагогов

https://minobraz.egov66.ru/upload/minobr/files/62/42/62429455941ffcef3f9dbf8ed3e7ccb9.pdf


Способы подачи заявления

п. 24 Административного регламента 

(Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д)



Форма заявления: Приложение 5 Административного

регламента (Приказ от 09.09.2024 № 1209-Д)



Способы подачи заявления: отображение 
регистрации в КАИС



ЕПГУ: как найти госуслугу

https://www.gosuslugi.ru

https://www.gosuslugi.ru/


Алгоритм подачи заявления на 
аттестацию через ЕПГУ

Постановление Правительства РФ от
21 февраля 2022 г. N 225
"Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность, должностей
руководителей образовательных
организаций"



Алгоритм подачи заявления на 
аттестацию через ЕПГУ

если заявление подается впервые

во всех остальных случаях



Обработка запроса на ЕПГУ (пример)



Алгоритм подачи заявления на 
аттестацию через ЕПГУ



Алгоритм подачи заявления (ВКК) 
на аттестацию через ЕПГУ



Алгоритм подачи заявления (ВКК) на 
аттестацию через ЕПГУ

https://minobraz.midural.ru/activity/3150/

https://minobraz.midural.ru/activity/3150/


Алгоритм подачи заявления (ВКК) 
на аттестацию через ЕПГУ



Алгоритм подачи заявления (ВКК) 
на аттестацию через ЕПГУ



Если нет возможности выбрать Аттестационную

комиссию Министерства образования и молодежной

политики Свердловской области

Постоянная 
регистрация в другом 

регионе

Регистрация по 
месту пребывания

Геолокация
Изменить 

автоматически или 
вручную на ЕПГУ

Если по каким-либо причинам 
смена геолокации/регистрации 

не подходит (недоступна)

Подача заявления:

- Лично в АК

- Через Почту РФ (подпись на 
заявлении заверяется 

нотариально)



ЕПГУ: определение места пребывания



Геолокация
Изменить 

автоматически или 
вручную на ЕПГУ

ЕПГУ: смена геолокации
(автоматически или вручную)



ЕПГУ: смена геолокации
(автоматически или вручную)



ЕПГУ: перед отправкой заявления 
в Аттестационную комиссию

Перед отправкой заявления в Аттестационную комиссию:

1. Ознакомиться с требованиями к квалификационной категории (см. Порядок аттестации)

2. Проверить корректность персональных данных (ФИО, паспорт, дата рождения, адрес электронной

почты, номер мобильного телефона), при необходимости внести изменения

3. На каждом этапе проверять корректность вносимой информации и загружаемых документов

(обратите внимание на выбор КК, на которую подается заявлений и соответствие названия

файла содержанию документа)

4. Обратите внимание! В раздел «Документы, подтверждающие профессиональную деятельность»

загружаются ВСЕ документы, включая трудовой договор, документ об образовании, приказ о

ранее присвоенной КК (отдельного поля нет) + результаты профессиональной деятельности в

соответствии с пп. 35,36 (1КК, ВКК), пп. 50,51 (педагог-методист, педагог-наставник) +

ходатайство работодателя тоже загружается на ЕПГУ аттестующимся педагогом



ЕПГУ: результат рассмотрения 
заявления

Заявление

принято

создана 
процедура 

оценки

отказано 
в предоставлении госуслуги

Заявителю 
направлены 
причина(ы) 

отказа



Заявление: причины отказа



Заявление: исчерпывающий перечень 
отказа (Приказ № 1209-Д от 09.09.2024 

Регламент предоставления госуслуги, п. 30)

30. Основаниями для отказа в приеме заявления являются случаи:

1) личность заявителя не установлена;

2) сведения, указанные в заявлении и представленных документах, не

совпадают

3) заявление не содержит сведений, указанных в пункте 23 настоящего

административного регламента, и необходимых для предоставления

государственной услуги (т.е. не указано (или присутствуют ошибки):

ФИО, паспорт, телефон, эл.почта, место работы, должность, КК,

образование, результаты деятельности, должность, по которой

проходит аттестация, способ получения результата);

4) несоответствие наименования должности, указанной заявителем в

письменном заявлении о предоставлении государственной услуги,

перечню установленному номенклатурой;

5) представлен неполный пакет документов, указанных в подпункте 3

пункта 24 настоящего административного регламента;

6) заявителем ранее подано заявление о предоставлении государственной

услуги по тем же основаниям (должность, квалификационная

категория), по которому на дату подачи настоящего заявления

отсутствует результат предоставления ГУ, предусмотренной пунктом

18 административного регламента.

24.



Заявление: причины отказа

Причина: Отсутствует

заверенная руководителем

образовательной организации

скан-копия документа,

подтверждающего, что заявитель

состоит в трудовых, служебных

отношениях с организацией,

осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет

обязанности по обучению,

воспитанию обучающихся и (или)

организации образовательной

деятельности по должности

________________ По

представленным документам

заявитель занимает должность

_______________

https://www.irro.ru/structure/987/

https://www.irro.ru/structure/987/


Электронные документы должны обеспечивать возможность 
идентифицировать документ и количество листов в документе 
(требования установлены пунктами 96-98 Административного 
регламента)

24



Вывод: на ЕПГУ прикрепляем в 
обязательном порядке

Согласно п. 28 Порядка аттестации, при направлении заявления в

Аттестационную комиссию через ЕПГУ педагогический работник =

заявитель в раздел в разделе «Документы, подтверждающие

профессиональную деятельность» загружает следующую информацию:

 заверенную руководителем образовательной организации скан-копию

документа, подтверждающего, что заявитель состоит в трудовых,

служебных отношениях с организацией, осуществляющей

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению,

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной

деятельности (трудовой договор + доп.соглашения, влияющие на

предоставление госуслуги);

 скан-копию документа об имеющихся квалификационных категориях

(при наличии, при подачи заявления на ВКК, при необходимости

документ о смене Ф.И.О.);

 скан-копию документа об уровне образования (квалификации) – скан

диплома, при необходимости документ о смене Ф.И.О.);

 сведения о результатах профессиональной деятельности в организациях

(форма не определена, как удобно заявителю, например, результаты

самоанализа, аналитический отчет, отчет о деятельности и тд.);

 ходатайство работодателя (при подаче заявления на аттестацию в целях

установления квалификационной категории «педагог-методист» или

«педагог-наставник»).



Вывод: на ЕПГУ прикрепляем в обязательном порядке 
(аттестация на 1КК и ВКК)

1. трудовой договор + доп.соглашения, влияющие на предоставление госуслуги;

2. скан-копию документа об имеющихся квалификационных категориях (при наличии,

при подачи заявления на ВКК);

3. скан-копию документа об уровне образования (квалификации);

4. сведения о результатах профессиональной деятельности в организациях

5. при необходимости документ о смене Ф.И.О.

1

2

3

4



Вывод: документы, загруженные на 
ЕПГУ – правильно оформленные



После принятия заявления: уведомление на 
почту педагогу с датой аттестации



После принятия заявления:



Процедура оценки закончена, 
приказ на проверке РГ АК, АК



Практическая реализация: Заявителю в 

личный кабинет на ЕПГУ приходит 

запрос на дополнительные сведения.

При подключенных уведомлениях запрос 

дублируется на электронную почту 

заявителя

Процедура оценки закончена, 
приказ на проверке РГ АК, АК



Результат предоставления государственной 
услуги


