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ЭПП: что внутри



ЭПП: раздел 1 (теория vs практика)

Информация автоматически загружается из  системы КАИС ИРО



ЭПП: раздел 2 (теория vs практика)

Информация автоматически загружается из  

системы КАИС ИРО, можно загрузить скан 

документа об образовании



ЭПП: раздел 3 (теория vs практика)

Информация автоматически загружается из  системы КАИС ИРО



ЭПП: раздел 4 (теория vs практика)

Информация автоматически загружается из  системы КАИС ИРО



ЭПП: раздел 5 (теория vs практика)



ЭПП: раздел 6 (теория vs практика)

раздел заполняется педагогическим работником



ЭПП: раздел 7 (теория vs практика)

раздел заполняется педагогическим работником



ЭПП: раздел 8 (теория vs практика)



ЭПП: раздел 9 (теория vs практика)



Педагог в процедуре оценки: 
ЭПП закрыто для редактирования



ЭПП создано, но педагогом не заполнено 
(отражена только информация, 

загруженная из КАИС) 



ЭПП: вариант оформления
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ЭПП: вариант заполнения



Способы предоставления результатов профессиональной 
деятельности педагогического работника







1. ЭПП vs ИАС работодателя
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информация в ИАС 

отсутствует

1. ЭПП vs ИАС работодателя



2. Документы ЕПГУ vs ИАС работодателя
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2. Документы ЕПГУ vs ИАС работодателя

загружено педагогом на ЕПГУ

загружено ОО в 

систему КАИС 

ИРО



2. Документы ЕПГУ vs ИАС работодателя

загружено педагогом в ЭПП рекомендации специалистов по оценке и 

результаты перепроверки членами РГ АК



3. Мониторинг в ИАС работодателя



- Работодатель фиксирует, что мониторинг не предусмотрен !!!
- ИАС работодателя составлена «от лица» аттестующегося педагога

3. Мониторинг в ИАС работодателя



3. Мониторинг в ИАС работодателя



Мониторинг представлен не в соответствии с ФГОС

3. Мониторинг в ИАС работодателя



Мониторинг – требования ФГОС

3. Мониторинг в ИАС работодателя



3. Мониторинг в ИАС работодателя



педагогический 
мониторинг



Педагогический мониторинг vs Мониторинг, проводимый ОО



Принципы организации 
мониторинга:

Принцип 
целенаправленности

Принцип 
непрерывности

Принцип 
целостности и 

разносторонности 
подхода к предмету 

изучения

Принцип 
согласованности 

действий

Принцип 
адресности

Принцип 
гласности



Оформление результатов мониторинга 

Наряду со статистической и аналитической информацией 
обязательно необходимо указать:
1. Цель (цели) мониторинга
2. Задачу (задачи) мониторинга
3. Методы 
4. Выводы по итогам проведенного мониторинга



Пример оформления:



Вывод:



Основные понятия при предъявлении 
результатов Мониторингов, проводимых ОО

Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных

настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм

аттестации.

Положительная динамика результатов освоения образовательных программ - В соответствии с ФГОС система оценки достижения

планируемых результатов освоения образовательной программы должна предусматривать оценку динамики учебных достижений

обучающихся.

Положительная динамика – это процесс развития, при котором наблюдаются постепенный рост, прогресс и улучшение в

определенной сфере или области. Она характеризуется развитием в положительном направлении, увеличением эффективности и

достижением поставленных целей.

Стабильные положительные результаты - показатель результативности педагогической деятельности, основанный на результатах 

мониторингов, проводимых в образовательной организации. 

Федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к образованию

определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования.

Федеральные государственные требования - обязательные требования к минимуму содержания, структуре дополнительных 

предпрофессиональных программ, условиям их реализации и срокам обучения по этим программам, утверждаемые в соответствии с 

настоящим Федеральным законом уполномоченными федеральными органами исполнительной власти. 



Основные понятия при предъявлении 
результатов Мониторингов, проводимых ОО

Метапредметные результаты - формирование метапредметных результатов обеспечивается за счет изучения учебных предметов,

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей. Метапредметные результаты сгруппированы по трем

направлениям и отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение

овладевать: познавательными универсальными учебными действиями; коммуникативными универсальными учебными действиями;

регулятивными универсальными учебными действиями.

Предметные результаты освоения образовательных программ - включают освоенный обучающимися в ходе изучения учебного

предмета опыт деятельности, специфической для данной предметной области, по получению нового знания, его преобразованию

и применению.

Личностные результаты освоения основной образовательной программы (ООП) включают готовность и способность

обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной

познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок.



Информационно-аналитические справки  не заполнены

ИАС работодателя: как не надо



ИАС работодателя: как не надо



ИАС работодателя: как не надо



Ссылки не активны или отсутствуют 

ИАС работодателя: как не надо







Основные причины отказа в присвоении 
квалификационной категории



Рекомендации по подготовке 
«пакета документов» аттестующимся педагогом:

 Не зависимо от способа подачи заявления все подтверждающие документы и материалы

должны быть в электронном виде;

 для удобства рекомендуется создать многоуровневую (иерархическую) систему хранения

аттестационных материалов, содержащую подтверждающие документы ко всем пунктам

требований к квалификационной категории

 в документе «Сведения о результатах профессиональной деятельности»

(Информационно-аналитическая справка работодателя) указываются активные ссылки на

подтверждающие документы, сайты (личный, образовательной организации) и другие

ресурсы с размещенными на них материалами, также предоставляете доступ к

облачному хранилищу

 наиболее распространенные и доступные облачные сервисы: Яндекс Диск, Dropbox,

OneDrive, Google Drive и др.

 используем ресурс Электронное портфолио педагога



Хронология процесса аттестации

ПРИНЦИПЫ оформления и представления материалов:

• достоверность

• целостность и завершенность представленных

материалов

• систематичность и последовательность

• наглядность



Хронология процесса аттестации



Задачи участников 
аттестационного процесса 

Руководители 

образовательной 

организации:

Ответственный за 

инф. обмен в в

системе КАИС

Педагогические

работники

Перед подачей заявления:

- ИЗУЧИТЬ требования к 

квалификационным 

категориям 

- провести САМОАНАЛИЗ

- подготовить ПОЛНЫЙ пакет 

документов в эл. формате

- КУЛЬТУРА оформления 

электронных документов

- перед отправкой заявления 

на ЕПГУ проверить 

корректность заполнения всех 

полей

ПРОВЕРИТЬ

актуальность сведений 

в КАИС ИРО:

- о педагогических 

работниках (СНИЛС, 

эл. почта, моб. телефон, 

должность, предмет), 

- об образовательной 

организации;

- обеспечить 

своевременное 

размещение ИАС  

работодателя

- оформление трудовых

договоров в ОО в

соответствии с нормативными

документами;

- заверение документов в

соответствии с ГОСТом;

- своевременная и

качественная подготовка ИАС

работодателя.

Специалисты по 

оценке

- ОБЪЕКТИВНО и  

ПОЛНО провести 

всесторонний анализ 

деятельности 

пед.работника

- СОБЛЮДАТЬ:

нормы профессиональной 

этики

принцип 

конфиденциальности

- быть 

НЕЗАВИСИМЫМИ в 

своей оценке

- руководствоваться 

нормативными 

документами



89126905799
89126905796

amcirro@mail.ru

Телефоны горячей линии 
отдела Аттестации:

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

mailto:amcirro@mail.ru

